


附件 1：

园艺园林学院室外实验教学平台管理办法

（试行）

第一章 总则

第 1条 为了进一步加强我院室外实验教学平台（厚艺园农场、现代农业示范中心温网室、

盆景园）的规范管理，提高平台的使用效率，确保本科教学的正常秩序，提升人才

培养的质量，根据《西南大学教学实验农场管理办法》、《现代农业示范中心（温、

网室）使用管理办法》，结合学院实际，制定本办法。

第 2条 本办法以服务人才培养为根本宗旨，提高平台使用效率为基本原则。

第二章 平台管理

第 3条 本科实验教学中心根据学科专业发展和本科实验教学需要统筹制定室外实验教学

平台的建设规划；平台所属土地、设施设备主要满足本科教学要求，不再增加科研

用地面积。

第 4条 在室外实验教学平台开展教学活动的教职工，应根据本科实验教学需要在每学期期

末前向学院室外实验教学平台主任提交下一学期的教学计划及具体要求。

第 5条 每学期授课教师使用的土地应安排行课班级自行管理，如需驻场职工代为管理，应

向平台提交书面申请。教学活动中应有教师现场指导，同时要求学生爱护教学材料、

工具和设施，保持场内环境整洁。

第 6条 授课教师应提供相应教学材料的种植和管理技术方案，并负责协助驻场职工做好教

学材料的种植和管理工作。

第 7条 授课教师严格按照提交的教学计划行课。如计划临时有变动，于行课前 1-2 天需告

知驻场职工，上课时必须执行签到制度。

第 8条 教学活动中使用的工具、设备应执行领用和归还签字制度。每次教学活动结束后，

学生对场地进行整理，如数归还所借工具及设备；科研区域场地由使用者按要求整

理,对拒不服从安排的，学院有权取消其使用权利。



第 9条 室外实验教学平台严禁任何经营性活动，平台附属产品归学院公有。

第三章 人员管理

第 10条 本办法中所称室外实验教学平台隶属于我院本科实验教学中心统一管理。

第 11条 学院本科实验教学中心负责统筹协调并组织在室外实验教学平台从事教学、科研、

管理的教职工（含外聘临时工）有效开展工作，按照他们相应的岗位职责和要求进行规范管理。

平台正式职工实行坐班制，按时上下班，自觉遵守学校的各种规章制度，并履行自身岗位职责。

平台临时工按时上下班，完成平台安排的各项工作。

第四章 经费管理

第 12条 室外实验教学平台于每年 9月份提交下一学年的经费预算，用于日常维护、维修以

及支付外聘临工和临时用工工资。

第 13条 各系授课教师在场内开出的实验课程所需耗材经费预算需和教学计划一起提交，每

门课程耗材费用不得超出教务处下拨上限。具体课程所用实验材料由任授课教师自

行采购，如需统一代购，务必书面说明具体要求。

第五章 物资管理

第 14条 室外实验教学平台对物资进行专人管理，进出库必须建立台账。

第 15条 课程实验中借、领物资和工具必须经管理员登记，如有遗失，则由经办人赔偿。

第六章 附则

第 16条 本办法未尽事宜，由室外实验教学平台主任提出方案，交学院本科实验教学中心上

报学院，并经学院教代会审议，学院党政联席会议审定通过，予以完善。



附件 2：

园艺园林学院室外实验教学平台岗位职责

一、室外实验教学平台主任岗位职责

1、负责执行校农场及学院的有关工作安排，并检查、落实各项工作任务；

2、负责制定平台的工作计划、方案，撰写平台的工作报告、总结；

3、统筹安排厚艺园的土地使用，制定每学期农场教学计划和土地安排；

4、加强厚艺园日常管理，提高土地利用率与生产效率，严格履行“安全生产、优质高

效”的要求，力争做到安全、创优；

5、充分调动职工工作积极性，定期召开工作例会，总结工作，分析问题，解决问题；

6、做好平台年度经费预算及管理工作；

7、搞好协调与服务工作，落实好学院教学实验实习及科研工作，为教学科研做好服务；

8、完成校农场及学院安排的其它工作。

二、平台正式工人岗位职责

1、实行坐班制，按时上下班，自觉遵守学校的各种规章制度；

2、完成领导交办的具体工作。

岗位职责 考核方式

岗位 1 厚艺园实验场地协调安排、实验登记、用

工记录，蔬菜实验准备、园区公共环境维

护。

依据实验记录、用工记录、任课教

师及上课学生打分进行年终考核。

岗位 2 物资采购、入库，设施设备维修、维护。

温网室及盆景园实验登记、用工记录及公

共环境维护。

依据入库记录、维修记录、实验记

录、用工记录、任课教师及上课学

生打分进行年终考核。

岗位 3 实验计划汇总与教学安排，物资出库，果

树及园林植物实验准备、实验农具、机械

设备使用登记。

依据出库记录、使用记录、实验安

排计划、任课教师及上课学生打分

进行年终考核。

三、平台临时工岗位职责

1、按时上下班，不迟到早退；



2、根据平台工作安排进行作业；

3、严格遵守操作规程，安全生产，值夜人员做好日常安全工作；

4、完成平台交办的其它工作。

岗位职责 考核方式

临工 1 厚艺园蔬菜片区管理（包括实验地及周边

环境），平台安排的其他工作。由正式工

岗位 1负责具体安排与监督。 每月由平台主任提交临工的工作记

录及现场照片。根据是否按质按量

完成所安排的工作进行工资核定。

值夜人员对平台所负责区域的安全

负责。如发生丢失或损坏，适当扣

除当月工资。

临工 2 盆景园、温网室（包括实验地及周边环境）

日常管理。平台安排的其他工作。由正式

工岗位 2负责具体安排与监督。

临工 3 厚艺园果树片区及园林植物片区管理（包

括实验地及周边环境），平台安排的其他

工作。由正式工岗位 3负责具体安排与监

督。
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